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Introduction

Bienvenue à notre initiative « 1000 Femmes Propriétaires ». 
Ce programme ambitieux vise à autonomiser les femmes 
en les aidant à devenir des leaders dans le domaine 
de l'immobilier quelque soit leurs statuts.
Nous croyons fermement que l'accès à la propriété est 
un levier puissant pour l'indépendance financière
et l'égalité des genres. Ce concept part de l’histoire 
inspirante de Madame MIREILLE LE BOULER qui après 
une expérience extraordinaire décide de sensibiliser 
la gente féminine à l’entreuprenariat gagnant 
grâce à la pierre. 
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Qui est MIREILLE 
LE BOULER ?
MIREILLE LE BOULER, femme inspirante et spécialiste 
chevronnée de l'investissement immobilier avec 
plus de 25 ans d'expérience, partage au travers
de ce concept d’accompagnement son expertise
et ses connaissances approfondies. 
Dès l'âge de 22 ans, elle a réalisé son premier
investissement immobilier à Neuilly sur-Seine,
s'ouvrant ainsi à la compréhension des défis uniques
rencontrés par les Afro-Caribéens en France. 
Forte de son parcours professionnel avec des agences 
immobilières prestigieuses telles que Engels & Völkers
Paris et Feel Like Home, elle a acquis une expertise pointue
en immobilier de luxe et en négociation commerciale. 
En 2018, déterminée à autonomiser les communautés, 
MIREILLE LE BOULER a fondé URIEL-GROUP, une initiative 
visant à soutenir les projets immobiliers de la communauté 
afro-caribéenne en France, à l'international et leurs pays
d’origine. Sa passion pour l'immobilier et son engagement 
envers l'autonomisation des communautés guident 
ses actions chaque jour. 

1000 FEMMES PROPRIETAIRES



Nous envisageons un monde où les femmes 
ont une présence forte et influente dans
le secteur immobilier. 

Notre objectif est de créer une communauté 
de 1000 femmes propriétaires qui non seulement 
possèdent  des biens immobiliers, mais qui aussi 
inspirent et mentorent les autres femmes à suivre 
le même chemin. 
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Objectifs
du programme

1000 FEMMES PROPRIETAIRES

Éducation 
et Formation :
 
Fournir des ressources 
éducatives, des ateliers
et des formations sur
l'investissement immobilier 
grâce à notre école 
URIEL BUSINESS ACADEMY 
(certifiée Qualiopi / CPF). 

Mentorat :
 
Connecter les nouvelles
propriétaires avec 
des mentors expérimentés 
dans l'industrie immobilière. 
Notre panel d’experts
en ingénierie immobilière, 
financière et fiscale 
se chargera de les 
accompagner

Autonomisation 
financière 
Aider les femmes à acquérir 
des biens immobiliers pour 
assurer leur sécurité financière
en se construisant 
un patrimoine 

Réseautage 
et Soutien
 
Créer un réseau de femmes
propriétaires pour partager 
des connaissances, 
des expériences et offrir 
du soutien mutuel. 

OP
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Pourquoi l’immobilier ?
L'immobilier est un investissement tangible 
et durable qui offre de nombreux avantages : 

Appréciation du Capital : 
Les biens immobiliers 
ont tendance  à prendre
de la valeur  avec le temps. 

Revenus  passifs :
La location de biens immobiliers
peut générer des revenus réguliers. 

Sécurité Financière :
Posséder un bien immobilier offre 
une sécurité financière et une 
stabilité à long terme.  

Influence et Pouvoir : 
Les femmes propriétaires peuvent jouer 
un rôle clé dans le développement
communautaire et la revitalisation urbaine. 



Comment  participer ?

Critères d'Admissibilité :

 
Avoir un intérêt
marqué pour 
l'investissement
immobilier 

Être une femme
âgée de 18 ans
ou plus1 2 3 Être prête à s'engager

dans des programmes
de formation 
et de mentorat.
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Processus de Candidature :

Inscription Inscription Sélection Sélection Programme 
de Formation
Programme 
de Formation

Accès au 
Réseau

Accès au 
Réseau

41 Intégration 
dans notre

réseau 
de femmes 

propriétaires 
et début de

 l'accompagnement.

Remplir 
le formulaire

de candidature
disponible sur 
notre site web

et vitrine 2 3 Les candidatures
seront évaluées

par un comité
d'experts

Les candidates 
sélectionnées 
participeront 

à des sessions 
de formation 

intensives



QUELQUES TEMOIGNAGESQUELQUES TEMOIGNAGES

Jessy ARCON Fatou Diawara

Grâce à ce 
programme,
j'ai pu acheter 
mon premier 
bien immobilier 
ainsi que le deuxième 
et j'ai maintenant
des revenus stables 
grâce à la location. 
La formation et le soutien
ont été indispensables
pour mon succès.

.

L'accompagnement
de l'équipe d'URIEL
GROUP m'a permis
de comprendre
les enjeux 
de l'investissement
immobilier
et de sécuriser
mes placements. 



URIEL GROUP

Avec 1000 femmes propriétaired, 
investissez dans l’avenir

 
Courriel : contact@urielgroup.com  

Téléphone : +377 6 78 63 08 62
Site Web : www.urielgroup.com

Suivez-nous 
sur les réseaux sociaux :


